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CLÉA, UN OUTIL AU SERVICE DE LA FORMATION, DE L’ EMPLOI, DE L’ ÉVOLUTION 
PROFESSIONNELLE ET DE LA COMPÉTITIVITÉ.
                                                         
CLÉA est la première certification interprofessionnelle, de portée nationale, elle 
est reconnue dans tous les secteurs et par tous les acteurs.

Son originalité est de construire une offre de formation très personnalisée, 
précédée et accompagnée par une évaluation qui balaye 7 domaines de 
connaissances et de compétences. 

Ce large spectre est le garant d'une plus grande employabilité et doit faciliter 
l'évolution et la mobilité professionnelle.



MENANCES : Les organisations similaires ou concurrentes a la votre gagnent en 
compétitivité et en attractivite comparées à la votre.

FAIBLESSE : Je n'en vois pas, et vous ?

• Évaluation initiale.
• Plan de formation personnalisé.
• Évaluation intermédiaire.
• Réajustement du plan de formation si nécessaire.
• Évaluation final.
• Certification.

CLÉA NUMERIQUE
4 DOMAINES

1. Identifier son environnement et utiliser les outils associés.
2. Acquérir et exploiter de l’information dans un environnement professionnel 

numérisé.
3. Interagir en mode collaboratif.
4. Appliquer les règles et bonnes pratiques de la sécurité numérique.

MÉTHODOLOGIE 

Téléphone  Caroline Richelot
0690 29 19 48 
0590 89 45 56 

c.richelot@asfogp.com ASFO, Guadeloupe
Rue Euvremont Gène-BP-197- 
Bergevin 97110 Pointe à Pitre.  

Notre établissement est accessible aux personnes handicapées.

FORCE : Une évaluation de vos Ressources Humaines par des professionnels рour des 
professionnels.

POSSIBILITÉS : Faire monter en competences son personnel c'est s'assurer de promouvoir 
des services de qualité et d'améliorer votre image en interne comme en externe.
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