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D.C.G : Diplome de Comptabilité et de Gestion
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NOM DU CERTIFICATEUR : ministere de '’Enseignement Supérieur et de la Recherche -
Dipléme d’Etat

Code formation : 326031403 Code RNCP: 40999
Date d’échéance d’enregistrement: 31/08/2025

L’objectif premier du DCG est de former des futurs
professionnels autonomes et directement opérationnels
dans les domaines de la comptabilité et de la gestion, en
profession libérale ou comme salariés dans une
entreprise, au lendemain de leur formation.
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Au cours du cursus, I'accent est particulierement mis sur
les bases indispensables et les compétences requises
pour prétendre a une carriere de professionnel des
chiffres épanouie et durable : compétences techniques en
comptabilité, finance, droit des affaires, droit social, droit
fiscal, informatique et gestion, management, économie.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Controler et rédiger des synthéses (missions du
commissariat aux comptes)

e Saisir les écritures courantes et d’inventaire

e Faire les déclarations fiscales (TVA, TVS, CFE,
CVAE, ..)

e Participer a la gestion de la paie, a la DSN...
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e Pouraccéder au Diplome de Comptabilité et de
Gestion il est indispensable d’étre titulaire d'un
BTS Comptabilité Gestion ou d'un DUT Gestion
des Entreprises et des Administration.

PRE-REQUIS

= DUREE ET RYTHME

e Formation en alternance
e 2ans, 1200 heures
e 2j/Sem en CFA et 3 j/Sem en entreprise

METHODES ET MOYENS MOBILISES

Mises en situation pratiques tout au long de la
formation et entralnement aux épreuves de
I'examen (Passage d’ « examens Blancs »)
Pédagogie de I'alternance

Suivi personnalisé par le Formateur référent.

Formateurs issus de 'Education Nationale,
Formateurs issus du monde professionnel
expérimentés

Plateforme pédagogique CLASSROOM :
CIFABASFO.NET

Toutes salles équipées d’écrans interactifs
pédagogiques et de logiciels collaboratifs

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Vol. Horaire
Annuel

Unités d’enseignement -
qere

année

2¢éme

année

Droit des sociétés et des
groupements d’affaires

Droit social

Droit fiscal

Finance d’entreprise 600

Management

Comptabilité approfondie

Controle de gestion

600

Possibilité de valider un ou plusieurs compétences
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MODALITES D’EVALUATION TARIFS
e Evaluations formatives durant toute la formation e Frais d’inscription: 0 €
e 3 Examens blancs d’entrainement pendant la formation
MODALITES D’OBTENTION DU DIPLOME e Frais de formation a la charge des

ATlissue de chaque année scolaire, I'étudiant présente les
Unités d’enseignement préparé durant 'année :
2025/2026 : UE3, UE7, UE11

2024/2025 : UE2, UE4, UE6, UE10

Inscription sur le site de 'académie, puis présentation

participants en contrat d’apprentissage : 0€

e Frais de formation pour les contrats de
professionnalisation et les Pro-A : Nous

. , : contacter
aux sessions d’examens sur convocation du Rectorat.
MATIERES FORME DUREE COEF LES + ASFQ
Droit des sociétés et des e Notre Service « Relations Entreprises » est
groupements d’affaires Ecrite 3h 1 exclusivement dédié a 'accompagnement a
(UE2) la recherche d’entreprises des candidats,
i i a lai recrutemen r 1
Droit social (UE3) Ecrite 3h 1 et a '.':1 de au ! ec, ute_ ent p_ou €s
entreprises  (pré-sélection, mise en
Droit fiscal (UE4) Ecrite 3h 1 adeq.ualltlon. . proflls/besom§, . 'fude
administrative a la contractualisation, a la
Finance i rupture, au renouvellement...
d’entreprise(UE6) Ecrite i 1 P )
Management (EU7) Ecrite 4h 1,5 e Du Développement Personnel assuré par des
e coachs certifiés est intégré a tous nos
Comptabilité Ecrite 3h 1 rogrammes
approfondie (UE10) prog
fgg;:‘;le de gestion Ecrite 4h 1,5 e Des équipements et outils innovants

(Animation hybride avec des équipements a la
pointe de la technologie)

e Un Accompagnement Social individualisé
DEBOUCHES PROFESSIONNELS assuré par notre assistante sociale.

Collaborateur en cabinet d’expertise comptable
Comptable de PME/PMI avec un role polyvalent
Controdleur de gestion junior

Chef comptable

Responsable administratif et financier

ACCESSIBILITE

e Accessible aux personnes en situation de handicap
e  Une référente handicap formée répond a vos besoins, en
collaboration avec les partenaires Handicap (AGEFIPH, M
CAP EMPLOL...)

Imm. ASFO - Angle des Rues E. Géne &

MODALITES ET DELAIS D’ACCES A LA FORMATION Gabarre Bergevin
BP 197 - 97155 POINTE-A-PITRE
e Inscription sur place : Siret: 439 321127 00010

Imm. ASFO - Bergevin - Pointe a Pitre Code APE : 8559 A
e Inscription en ligne :
www.formation-asfo-guadeloupe.fr

0590. 89. 45. 56

e Formation ouverte aux signataires d’un contrat en

alternance, dans la limite des places disponibles
contact@asfogp.com

e Délai pour justifier d'un contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation : 3 mois apres avoir débuté la www.formation-asfo-guadeloupe.fr



http://www.formation-asfo-guadeloupe.fr/

