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La licence professionnelle MOO se veut polyvalente pour
garantir l'employabilité des étudiants sur tous les
domaines du Management Opérationnel dans
I'entreprise. Elle a pour objectif de former des managers
juniors qui exerceront des fonctions d’encadrement dans
différents types d’organisations entreprises,
associations, collectivités, institutions, fondations. La
licence professionnelle se veut aussi comme un appui a
la création d’entreprise.

/O OBIECTIFS DE LA FORMATION

e Former des cadres moyens capables de faire la
synthése entre plusieurs fonctions de
I'organisation : la gestion, le commerce, le
marketing, le management, la communication
interne, ...etc.).

o Etre capable de mettre en ceuvre la stratégie de
'organisation, de piloter des activités, de manager
une équipe

Eé

e Etre titulaire d’un diplome de niveau 5 (BAC + 2)
avec prérequis en commerce, communication,
marketing, L2 Ou BAC +2: D.U.T - BTS, DEUG
Informatique ou Economie-Gestion, Sciences et
Technologies, DEUST équivalents

PRE-REQUIS

-

51 DUREE ET RYTHME

e Formation en alternance
1 an, 602 heures

e 2j/semaine en CFA et 3j/semaine en entreprise

METHODES ET MOYENS MOBILISES

Pédagogie de l'alternance
Suivi personnalisé par le Formateur référent.
Formateurs Universitaires
Formateurs issus du monde professionnel
expérimentés
o Plateforme pédagogique
e Toutes salles équipées d’écrans interactifs

pédagogiques et de logiciels collaboratifs
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PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Unités d’Enseignement (UE) Durée

La communication de I’organisation : (Anglais des 84 H

affaires-informatique de gestion-situations de
communication, communication commerciale...)

Environnement de I'organisation : (Intelligence 73 H

économique- RSE et développement durable-
politique économique locale et régionale -
développement de I'entreprise et droit du travail- ...)

Gestion des organisations : (Méthodologie de 171 H

I’analyse des risques-Management de l'innovation-
Marketing stratégique- Gestion des ressources
humaines- Négociation commerciale- Management
de projet-Gestion financiére de I'organisation —
management — Fondamentaux de stratégies)

La communication de I’organisation approfondie : 58 H

(Anglais des affaires- situation de communication -
Communication commerciale-Adaptation de la
structure juridique aux contraintes fiscales et
sociales)

Gestion et pilotage des moyennes organisations : 108 H

(Marketing opérationnel- Gestion prévisionnelle et
contrdle de gestion -Gestion comptable et fiscale -
Pilotage stratégique- Management de la qualité et
de la production- Vente et relation client)

Méthodologie et Conduite de projet 34 H

Conférence professionnelle

14 H
Coaching — Développement personnel et posture 42 H
Outils informatiques du manager et Web 16 H

VOLUME HORAIRE TOTAL



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40290/
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